
 【法第１７条に基づく職業生活における活躍に関する情報】

＜１＞　本町における女性職員数の現状（平成２８年３月１日現在）

＜２＞本町職員の新規採用割合
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＜３＞本町職員職階別構成内訳（平成２８年３月１日現在）
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＜４＞育児休業取得率
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＜５＞男性職員の配偶者出産休暇等の取得率及び平均日数
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