
令和２年度人事行政の運営状況

●職員の採用及び退職の状況

（１）職員の採用（平成31年4月1日から令和2年3月31日）

（２）職員の退職（平成31年4月1日から令和2年3月31日）

●職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）勤務時間の状況（令和2年4月1日）

※部署により、異なる勤務形態があります。

（２）年次休暇の取得状況（調査期間：平成31年1月1日から令和元年12月31日）

※調査期間の全期間在籍した一般行政職のみです。

（３）育児休業・介護休暇の取得状況（調査期間：平成31年4月1日から令和2年3月31日）

（４）休暇等の種類

○年次有給休暇

○病気休暇

○介護休暇

○特別休暇・・・ 産前・産後休暇、出産付添休暇、育児時間休暇、育児参加休暇、子の看護

休暇、結婚休暇、忌引休暇、ドナー休暇、夏期休暇、父母の祭日（法要）

、公民権行使のための休暇等）

（５）職員の分限・懲戒処分の状況（平成31年4月1日から令和2年3月31日）

分限休職処分 　４名 懲戒処分 ２名

4,827日 815日 125人 6.5日

１名 ６名 ７名

区　分 男性職員 女性職員 計

介護休暇取得者 ０名 ０名 ０名

消化率

Ａ Ｂ Ｃ Ｂ／Ｃ Ｂ／Ａ

総付与日数 総取得日数 全対象職員数※ 平均取得日数

16.9%

育児休業取得者

一週間の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間 週休日

３８時間４５分 ８時３０分 １７時１５分 正午から１３時 土曜日・日曜日

合　計

人数 １１名 １４名

職種 一般行政職 保健師

１名

技能労務職

２名

職種 一般行政職 保健師 合　計

１０名

理由 退職者補充 業務拡充

人数 ７名 ３名



●職員の研修の状況

○研修の状況（令和元年度）

○勤務成績の評定の概要（令和元年度）

　全職員（他団体に派遣中の職員等除く）の職員を対象に人事評価を実施しています。

平成３１年度新規採用職員研修 5 4 奈良県市町村職員研修センター

課長級研修 2 1 奈良県市町村職員研修センター

中堅職員研修 2 2 奈良県市町村職員研修センター

令和元年度契約事務研修（基礎） 2 2 奈良県市町村職員研修センター

令和元年度法学研修（地方自治法） 2 1 奈良県市町村職員研修センター

令和元年度地方公会計の基礎実務研修 2 1 奈良県市町村職員研修センター

魅力的な情報誌の作り方研修 1 4 奈良県市町村職員研修センター

令和元年度自治体法務研修 2 1 奈良県市町村職員研修センター

補助事業執行事務適正化研修 1 1 奈良県市町村職員研修センター

ファシリテーション能力向上研修 1 1 奈良県市町村職員研修センター

令和元年度滞納整理実務研修

（滞納処分できない債権）
2 3 奈良県市町村職員研修センター

令和元年度情報セキュリティ研修 1 1 奈良県市町村職員研修センター

統計分析セミナー（基礎）Excelで学ぶ統計学 2 2 奈良県

市町村子ども・子育て支援担当者研修会 1 2 奈良県

令和元年度新任保健師研修会 1 3 奈良県

令和元年度奈良県認定調査員新任研修 1 3 奈良県

介護予防事業の効果検証のための研修会 1 1 奈良県

奈良県在宅医療・介護連携推進研修会 1 1 奈良県

市町村高齢福祉・介護保険初任者研修会 1 1 奈良県

令和元年度企業主人権・同和問題研修会、

公正採用選考研修会
1 1 奈良労働局

貿易実務講座（基礎応用編） 1 2 ジェトロ奈良貿易情報センター

平成31年度　精神保健福祉担当者研修会 1 1 奈良県精神保健福祉センター

平成３１年度精神保健福祉担当者研修会 2 1 奈良県精神保健福祉センター

アルコール健康障害対策従事者研修会 1 1 奈良県精神保健福祉センター

第32回近畿市町村広報紙セミナー 2 2 毎日新聞社・毎日文化センター

令和元年度奈良県広報協会市部会・

町村部会合同研修会
1 1 奈良県広報協会市部会他

令和元年度　町村議会事務局職員研修会 2 1 全国町村議会議長会

期間 人数

他４９研修

研　　修　　名 主催団体



●公平委員会の状況（令和元年度）

吉野町は公平委員会の事務を県人事委員会に委託しています。

○勤務条件に関する措置要求の状況 該当なし

○不利益処分に関する不服申立ての状況　 該当なし

●職員の福祉及び利益の保護の状況（令和元年度）

（１）職員の福利厚生の状況

　本町では、職員の定期健診への補助等を行っています。

（２）公務災害補償制度

○加入団体：地方公務員災害補償基金奈良県支部

○災害件数： ２件

○災害の概要：左足関節捻挫、右手中指圧挫


