
平成３１年度人事行政の運営状況

●職員の採用及び退職の状況

（１）職員の採用（平成30年4月1日から平成31年3月31日）

（２）職員の退職（平成30年4月1日から平成31年3月31日）

●職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）勤務時間の状況（平成31年4月1日）

※部署により、異なる勤務形態があります。

（２）年次休暇の取得状況（調査期間：平成30年1月1日から平成30年12月31日）

※調査期間の全期間在籍した一般行政職のみです。

（３）育児休業・介護休暇の取得状況（調査期間：平成30年4月1日から平成31年3月31日）

（４）休暇等の種類

○年次有給休暇

○病気休暇

○介護休暇

○特別休暇・・・ 産前・産後休暇、出産付添休暇、育児時間休暇、育児参加休暇、子の看護

休暇、結婚休暇、忌引休暇、ドナー休暇、夏期休暇、父母の祭日（法要）

、公民権行使のための休暇等）

（５）職員の分限・懲戒処分の状況（平成30年4月1日から平成31年3月31日）

分限休職処分 　２名 懲戒処分 ０名

１１名

理由 退職者補充 退職者補充
ごみ収集業務
拡充

人数 ５名 ２名 ４名

職種 一般行政職 保育教諭 技能労務職 合　計

合　計

人数 １０名 １１名

職種 一般行政職 保健師

１名

３８時間４５分 ８時３０分 １７時１５分 正午から１３時 土曜日・日曜日

一週間の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間 週休日

介護休暇取得者 ０名 ０名 ０名

消化率

Ａ Ｂ Ｃ Ｂ／Ｃ Ｂ／Ａ

総付与日数 総取得日数 全対象職員数※ 平均取得日数

18.4

育児休業取得者

3639.6日 670.6日 94 7.1

０名 ７名 ７名

区　分 男性職員 女性職員 計



●職員の研修の状況
○研修の状況（平成30年度）

○勤務成績の評定の概要（平成30年度）

　全職員（他団体に派遣中の職員等除く）の職員を対象に人事評価を実施しています。

研　　修　　名 期間 人数 主催団体

平成30年度　新規採用職員研修 3 6 奈良県市町村職員研修センター

平成30年度　係長研修 2 1 奈良県市町村職員研修センター

平成30年度　課長補佐級職員研修 2 3 奈良県市町村職員研修センター

平成30年度　自治体法務研修 2 1 奈良県市町村職員研修センター

平成30年度法学研修（地方自治法） 2 1 奈良県市町村職員研修センター

平成30年度　契約事務研修(基礎） 2 2 奈良県市町村職員研修センター

平成30年度　補助事業執行事務適正化研修（第1
回）

1 1 奈良県市町村職員研修センター

文書作成力向上研修 1 2 奈良県市町村職員研修センター

平成30年度ファシリテーション能力向上研修 1 2 奈良県市町村職員研修センター

平成30年度簿記入門研修（第2回）基礎から学ぶ

複式簿記
2 1 奈良県市町村職員研修センター

平成30年度　イノベーションによる地域産業の振
興

3 1 全国市町村国際文化研究所

平成30年度　魅力的な情報誌の作り方研修 1 1 奈良県市町村職員研修センター

ケーブルテレビの緊急災害放送 2 1 NHK放送研修センター

広報研修 1 1 奈良県広報協会

平成30年度　奈良地方法務局管内市町村　戸籍事
務従事職員初級者研修

4 1 奈良地方法務局

平成30年度　予防接種従事者研修会 1 1 公益財団法人予防接種リサーチセンター

平成30年度　認知症地域支援推進員(現任研修） 2 1 認知症介護研究・研修東京センター

市町村高齢福祉・介護保険初任者研修会 1 2 奈良県介護保険課

平成30年度　奈良県介護認定審査会事務局職員・
市町村職員研修

1 1 奈良県医療・介護保険局介護保険課

平成30年度　包括的・継続的ケアマネジメント支
援業務研修

1 2 奈良県医療・介護保険局介護保険課

平成30年度　認知症地域支援推進員研修(新任者研修）2 1 認知症介護研究・研修東京センター

平成30年度児童虐待対応基礎研修　（第１回、第
２回）

1 1 中央こども家庭相談センター

発達障害者支援市町村担当職員研修（全体）会 1 1 奈良県福祉医療部障害福祉課

平成30年度メンタルヘルスマネジメント実践研修
会

1 1 奈良県総務部総務厚生センター

平成30年度　市町村議会事務局職員研修 2 1 全国市町村国際文化研究所

他４２研修



●公平委員会の状況（平成30年度）

吉野町は公平委員会の事務を県人事委員会に委託しています。

○勤務条件に関する措置要求の状況 該当なし

○不利益処分に関する不服申立ての状況　 該当なし

●職員の福祉及び利益の保護の状況（平成30年度）

（１）職員の福利厚生の状況

　本町では、職員の定期健診への補助等を行っています。

（２）公務災害補償制度

○加入団体：地方公務員災害補償基金奈良県支部

○災害件数： ３件

○災害の概要：頸椎捻挫、右足関節打撲


