
平成３０年度人事行政の運営状況

●職員の採用及び退職の状況

（１）職員の採用（平成29年4月1日から平成30年3月31日）

（２）職員の退職（平成29年4月1日から平成30年3月31日）

●職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）勤務時間の状況（平成30年4月1日）

※部署により、異なる勤務形態があります。

（２）年次休暇の取得状況（調査期間：平成29年1月1日から平成29年12月31日）

※調査期間の全期間在籍した一般行政職のみです。

（３）育児休業・介護休暇の取得状況（調査期間：平成29年4月1日から平成30年3月31日）

（４）休暇等の種類

○年次有給休暇

○病気休暇

○介護休暇

○特別休暇・・・産前・産後休暇、出産付添休暇、育児時間休暇、育児参加休暇、子の看護休暇、

結婚休暇、忌引休暇、ドナー休暇、夏期休暇、父母の祭日（法要）、公民権行使

のための休暇等）

（５）職員の分限・懲戒処分の状況（平成29年4月1日から平成30年3月31日）

分限休職処分 　１名 懲戒処分 ０名

１４名

理由 退職に伴う補充 ごみ収集直営化

人数 ７名 １名 ６名

職種 一般行政職 保育教諭 技能労務職 合　計

技能労務職 合　計

人数 ２名 １名 ０名 ３名

職種 一般行政職 保育教諭

３８時間４５分 ８時３０分 １７時１５分 正午から１３時 土曜日・日曜日

一週間の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間 週休日

消化率

Ａ Ｂ Ｃ Ｂ／Ｃ Ｂ／Ａ

区　分 男性職員 女性職員 計

総付与日数 総取得日数 全対象職員数※ 平均取得日数

3,630日 528日 97 5.4日 14.6

育児休業取得者 ０名 ５名 ５名

介護休暇取得者 ０名 ０名 ０名



●職員の研修の状況
○研修の状況（平成29年度）

○勤務成績の評定の概要（平成29年度）

　一般行政職（保育教諭及び他団体に派遣中の職員除く）の職員を対象に人事評価を実施

　しています。

●公平委員会の状況（平成29年度）
　　吉野町は公平委員会の事務を県人事委員会に委託しています。

○勤務条件に関する措置要求の状況 該当なし

○不利益処分に関する不服申立ての状況　 該当なし

●職員の福祉及び利益の保護の状況（平成29年度）
（１）職員の福利厚生の状況

　本町では、職員の定期健診への補助等を行っています。

（２）公務災害補償制度

○加入団体：地方公務員災害補償基金奈良県支部

○災害件数： ２件

○災害の概要：頸椎捻挫、右足関節打撲

研　　修　　名 期間 人数 主催団体

新規採用職員研修（第１部） 3 8 奈良県市町村職員研修センター

新規採用職員研修（第2部） 2 8 奈良県市町村職員研修センター

徴収専門研修 1 1 奈良県

保健指導実践者スキルアップ研修会
(飲酒と健康を考える研修）

1 1 奈良県

奈良県高齢者虐待対応現任者標準研修 3 1 奈良県

市町村防災担当職員研修
兼ねて奈良県災害時緊急連絡研修

1 1 奈良県

市町村高齢福祉、介護保険初任者研修会 1 1 奈良県

奈良県認定調査員新任研修 1 3 奈良県

奈良県地域密着型サービス指導監督セミナー 2 1 奈良県

認知症地域支援推進員研修 2 1 認知症介護研究・研修東京センター

認知症初期集中支援チーム員研修 2 1
国立研究開発法人国立長寿医療
研究センター

精神保健福祉業務従事者研修会 1 1 奈良県精神保健福祉センター

市町村行政職員向け成年後見制度研修会 1 1 奈良県社会福祉協議会

奈良県地域包括支援センター職員研修 2 1
奈良県地域包括・在宅介護
支援センター協議会

保険者協議会研修会 2 1 奈良県保険者協議会

広報研修（春期講座） 1 1 奈良県広報協会

広報研修（秋期講座） 1 1 奈良県広報協会

奈良県広報協会町村部会研修会 1 1 奈良県広報協会市町村部会

他１１研修


