
平成２９年度人事行政の運営状況

●職員の採用及び退職の状況

（１）職員の採用（平成28年4月1日から平成29年3月31日）

（２）職員の退職（平成28年4月1日から平成29年3月31日）

●職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）勤務時間の状況（平成29年4月1日）

※部署により、異なる勤務形態があります。

（２）年次休暇の取得状況（調査期間：平成28年1月1日から平成28年12月31日）

※調査期間の全期間在籍した一般行政職のみです。

（３）育児休業・介護休暇の取得状況（調査期間：平成28年4月1日から平成29年3月31日）

（４）休暇等の種類

○年次有給休暇

○病気休暇

○介護休暇

○特別休暇・・・産前・産後休暇、出産付添休暇、育児時間休暇、育児参加休暇、子の看護休暇、

結婚休暇、忌引休暇、ドナー休暇、夏期休暇、父母の祭日（法要）、公民権行使

のための休暇等）

（５）職員の分限・懲戒処分の状況（平成28年4月1日から平成29年3月31日）

分限休職処分 ０名 懲戒処分 ０名

職種 一般行政職 保育教諭 技能労務職 合　計

５名

理由 退職に伴う補充

人数 ３名 ２名 ０名

技能労務職 合　計

人数 １２名 ０名 ２名 １４名

職種 一般行政職 保育教諭

一週間の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間 週休日

３８時間４５分 ８時３０分 １７時１５分 正午から１３時 土曜日・日曜日

14.6 ％

区　分 男性職員 女性職員 計

総付与日数 総取得日数 全対象職員数※ 平均取得日数 消化率

Ａ Ｂ Ｃ Ｂ／Ｃ Ｂ／Ａ

育児休業取得者 ０名 ３名 ３名

介護休暇取得者 ０名 ０名 ０名

3,506 日 511 日 89 人 5.7 日



●職員の研修の状況
○研修の状況（平成28年度）

○勤務成績の評定の概要（平成28年度）

　　一般行政職（保育教諭除く）の職員を対象に人事評価を実施しています。

●公平委員会の状況（平成28年度）
　　吉野町は公平委員会の事務を県人事委員会に委託しています。

○勤務条件に関する措置要求の状況 該当なし

○不利益処分に関する不服申立ての状況　 該当なし

●職員の福祉及び利益の保護の状況（平成28年度）
（１）職員の福利厚生の状況

　本町では、職員の定期健診への補助等を行っています。

（２）公務災害補償制度

○加入団体：地方公務員災害補償基金奈良県支部

○災害件数： １件

○災害の概要：顔面針刺症

研　修　名 期間 人数 研　修　先 備考

徴収新任者研修 １日間 １名 奈良県

サイバー攻撃対策セミナー １日間 １名 奈良県

柔道整復施術療養費担当者研修会 １日間 １名 奈良県

地方公会計特別研修 ５日間 １名 総務省　自治大学校

地域おこし協力隊推進会議（近畿ブロック） １日間 １名 総務省

「小さな拠点」「地域運営組織」地域住民と職員研修会 ２日間 ２９名 内閣府

国民健康保険事務新任職員研修会 １日間 １名 奈良県国民健康保険団体連合会

第三者行為求償事務研修会 １日間 １名 奈良県国民健康保険団体連合会

事務事業評価の活用～実践上の課題と対応～ ４日間 １名 全国市町村国際文化研修所

第28期全国地域リーダー養成塾 １８日間 １名 一般財団法人地域活性化センター

林業就業支援講習 １７日間 １名 奈良県森林組合連合会

近畿自治体学会フォーラム・東近江市地域創生講座 １日間 １名 近畿自治体学会

母子愛育会地域母子保健研修会 ３日間 １名 社会福祉法人恩腸財団母子愛育会

生活支援コーディネーター養成研修 ３日間 １名 奈良県社会福祉協議会

他４研修


